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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. ,,Mamma Mia” — zwane dalej ,,Przedszkolem” — jest niepubliczng placdéwka wychowania
przedszkolnego, dziatajacg na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnos$ci o§wiatowej prowadzonej przez
Urzad Gminy w Wejherowie. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Bolszewie, przy ul. Lucjana
Cylkowskiego 10 oraz w Goscicinie przy ul. Jarzgbinowej 5.

2. Pelna nazwa placowki to: Niepubliczne Przedszkole ,,Mamma Mia”, 84-239 Bolszewo, ul.
Cylkowskiego 10.

3. Wiascicielem Przedszkola jest osoba fizyczna Grazyna Lessnau, 84239 Bolszewo, ul. Morelowa 2.
4. Organem prowadzacym oraz Dyrektorem Przedszkola jest mgr Magdalena Gafka.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku, a pozostate
nadzory sprawujg wlasciwe instytucje.

6. Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z obowigzujacymi danymi placowki.

§2

Zadania organu prowadzacego

1. Organ prowadzacy Przedszkole nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie.
2. Organ prowadzacy odpowiada za dziatalno$¢ Przedszkola. Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych stosowanie organizacji nauki i metod pracy dla dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przedszkola;

4) wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do realizacji programow
wychowania przedszkolnego oraz innych zadan statutowych;

5) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Przedszkola;
6) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela, w zakresie wynikajacym z przepisow;
7) ustalanie czasu pracy Przedszkola i przerw w jego pracy.

3. Organ prowadzacy wspolpracuje z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
wynikajagcym z przepisow prawa.

4. Organ prowadzacy zajmuje stanowisko Dyrektora Przedszkola.
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§3

Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, w
zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz przepisOw wydanych na jej podstawie;

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;,
w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U.
72026 1. poz. 378), z pdzniejszymi zmianami;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, z pézniejszymi zmianami;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, z pézniejszymi
zmianami;

6) przepisow dotyczacych nadzoru pedagogicznego, kwalifikacji nauczycieli, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego, dokumentacji przebiegu nauczania oraz innych przepisow
majacych zastosowanie do dziatalnosci Przedszkola;

7) wpisu do ewidencji prowadzonej przez wlasciwa jednostke samorzadu terytorialnego.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Cele 1 zadania

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem wieku dzieci, ich
indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien oraz sytuacji rodzinne;j
i srodowiskowe;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie dziecka w rozwijaniu jego
potencjatu, samodzielnos$ci i sprawczos$ci.

3. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych, zdrowych i przyjaznych warunkéw do zabawy, nauki,
odpoczynku i rozwoju,

2) wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan 1 uzdolnien;

3) rozwijanie samodzielnosci, wytrwato$ci, odpowiedzialnosci i sprawczos$ci dziecka;

4) stwarzanie dzieciom mozliwo$ci dokonywania adekwatnych do wieku wyboréw oraz podejmowania
wilasnej aktywnosci 1 inicjatywy;

5) rozwijanie ciekawosci poznawczej, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz budowanie wiedzy
potrzebnej do poznawania i rozumienia §wiata;

6) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, ruchowych, spotecznych, osobistych i
cyfrowych, odpowiednio do wieku i mozliwosci dzieci;

7) ksztattowanie umiej¢tnosci komunikowania si¢, wspolpracy, rozwigzywania konfliktow oraz
funkcjonowania w grupie;

8) rozwijanie empatii, wrazliwo$ci na potrzeby innych oséb oraz poszanowania godnosci i praw kazdego
czlowieka;

9) ksztaltowanie postaw opartych na wolnosci, odpowiedzialnosci, wspolnocie, szacunku, godnosci,
prawdzie, dobru, picknie, sprawiedliwosci i solidarnosci;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych, szacunku dla tradycji i kultury narodowej oraz poszanowania
innych kultur i tradycji;

11) rozwijanie kompetencji poznawczych poprzez zabawe, obserwowanie, do§wiadczanie, badanie,
eksperymentowanie i samodzielne dziatanie;

12) rozwijanie wyobrazni i ekspresji dzieci poprzez dzialalno$¢ plastyczna, muzyczna, teatralna, literacka,
ruchowa i tworcza;

13) wspieranie rozwoju fizycznego oraz ksztaltowanie nawykow stuzacych zdrowiu, aktywnosci fizycznej
i bezpieczenstwu;
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14) ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz troski o srodowisko przyrodnicze i najblizsze otoczenie;
15) umozliwianie dzieciom poznawania przyrody, srodowiska spotecznego, kulturowego i technicznego;

16) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych, z
uwzglednieniem zasad higieny cyfrowej i wieku dzieci;

17) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i
potrzeb;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

19) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli Przedszkole prowadzi taka
dziatalnos¢;

20) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
zakresie dotyczacym organizacji pracy Przedszkola;

21) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci w celu zapewnienia spojnych dziatan
wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych;

22) respektowanie praw dziecka oraz zapewnienie dziecku warunkéw do wyrazania wlasnych potrzeb,
mysli, uczu¢ i opinii.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, Przedszkole realizuje w szczegdlnosci poprzez:
1) zabawe jako podstawowg forme aktywnosci dziecka;

2) aktywnosci kierowane i niekierowane;

3) dzialania indywidualne, w parach, matych zespotach i catej grupie;

4) dzialania podejmowane z inicjatywy dziecka;

5) obserwowanie, doswiadczanie i eksperymentowanie;

6) aktywnos¢ ruchowg i dzialania na §wiezym powietrzu;

7) kontakt z przyroda i srodowiskiem lokalnym;

8) dziatania plastyczne, muzyczne, teatralne, literackie i ruchowe;

9) sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnos$ci i sprawczosci;

10) wspotprace dzieci i uczenie si¢ wzajemnie od siebie;

11) wspotprace z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki do rozwijania poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy
przedszkolnej, spotecznosci lokalnej oraz wspolnoty narodowej, z poszanowaniem réznorodnosci i
godnosci kazdego cztowieka.

§5

Sposob realizacji podstawy programowe;j

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong w odrebnych
przepisach, obowigzujaca w roku szkolnym, ktérego dotyczy organizacja pracy Przedszkola.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest organizowana w sposob zapewniajacy dzieciom
mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju, z uwzglednieniem ich wieku, indywidualnych potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien.
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3. Podstawowg formga aktywnosci dziecka w Przedszkolu jest zabawa, w tym zabawa swobodna, zabawa
podejmowana z inicjatywy dziecka oraz zabawa i aktywnosci organizowane przez nauczyciela.

4. Nauczyciele wykorzystuja w procesie wychowania, opieki i nauczania zarowno sytuacje zaplanowane,
jak 1 naturalne sytuacje pojawiajace si¢ w toku codziennego pobytu dziecka w Przedszkolu.

5. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ poprzez:

1) zabawe i aktywno$¢ wtasng dziecka;

2) dzialania indywidualne, w parach, matych zespotach i catej grupie;

3) obserwowanie, poznawanie, doswiadczanie i eksperymentowanie;

4) aktywnos$¢ ruchowg i dziatania na §wiezym powietrzu;

5) kontakt z przyroda i srodowiskiem lokalnym;

6) dziatania plastyczne, muzyczne, teatralne, literackie i ruchowe;

7) sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci i sprawczosci;

8) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, spotecznych, osobistych i cyfrowych;
9) dzialania rozwijajace ciekawo$¢ poznawcza, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

10) sytuacje sprzyjajace rozwijaniu wspotpracy, empatii i odpowiedzialnosci za siebie i innych.

6. Nauczyciele stwarzajg dzieciom mozliwos¢ dokonywania wyboréw odpowiednich do ich wieku i
mozliwosci, podejmowania inicjatywy oraz samodzielnego dziatania.

7. Nauczyciele dostosowuja metody, formy pracy, tempo i stopien trudnosci podejmowanych dziatan do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dzieci.

8. Korzystanie z urzadzen cyfrowych i innych technologii odbywa si¢ w sposdb celowy, bezpieczny i
dostosowany do wieku dzieci, wylacznie w zwigzku z realizacjg celow wychowawczych, opiekunczych i
edukacyjnych oraz z uwzglednieniem zasad higieny cyfrowe;.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednig ilo$¢ czasu na zabawe, aktywno$¢ ruchows, odpoczynek,
czynnosci samoobstugowe oraz inne aktywno$ci wynikajace z ich potrzeb rozwojowych.

10. Szczegdtowy sposob realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej okreslajg programy
wychowania przedszkolnego oraz dokumenty dotyczace organizacji pracy Przedszkola i poszczegolnych
grup.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczego6lnosci z
niepetnosprawnosci, zaburzen zachowania i emocji, szczegolnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych oraz zaniedban Srodowiskowych.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku obserwacji
pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

5. Pomoc organizuje Dyrektor Przedszkola, w szczegolnosci planuje formy pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

6. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom w formach
okreslonych w przepisach.

§7

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego regionu i kraju.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ Przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw i procedur oraz ustalenie praw i
obowiagzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg oparta na warto$ciach uniwersalnych.

§8

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

1. Placéwka zapewnia wszystkim dzieciom zapisanym do Przedszkola mozliwo$¢ uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu.

2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomo$ci rodzicéw organ prowadzacy Przedszkole.

4. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia, odpowiedzialna
za bezpieczenstwo dzieci.

5. Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe oplaty za zaj¢cia dodatkowe, poza oplatg statg, jezeli wynika to z
umowy.
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§9

Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal przedszkolnych — miejsc prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego jako miejsca aktywnosci
ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankéw w celu
realizacji przyjetych programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.
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ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO
§ 10

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych oraz istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza jego terenem;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — fizycznego i psychicznego;

3) stosuje obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku.
3. Wyposazenie, meble, zabawki i pomoce dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb dzieci.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowigzki w danym czasie do
momentu przekazania ich rodzicom lub prawnym opiekunom, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba
prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
6. Przy wyjsciu poza teren Przedszkola zapewnia si¢ opieke zgodng z obowigzujacymi przepisami.

7. Jezeli miejsce lub urzadzenia techniczne moga stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel nie dopuszcza do zaj¢¢ lub przerywa je i powiadamia Dyrektora.

8. Monitoring, jezeli jest prowadzony, moze by¢ wykorzystywany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych i zasadami obowiazujacymi w Przedszkolu.

§11

Postgpowanie w sytuacjach szczego6lnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow, z wyjatkiem
przypadkow naglych, w ktorych niezbedne jest ratowanie zycia lub zdrowia.

2. Pracownicy Przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu BHP, PPOZ oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc oraz, jezeli jest to konieczne,
fachowa pomoc medyczna.

4. O wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie wlasciwe osoby i podmioty zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Kazdy wypadek dokumentuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa, w tym dotyczaca bezpieczenstwa na drodze,
korzystania z urzadzen i przyboroéw, kontaktéw z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami oraz zagrozen
zwigzanych z lekami i sSrodkami chemicznymi.
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7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci Przedszkole wspotpracuje z wtasciwymi podmiotami, w
szczegoblnosci z Policja 1 shuzbami ratunkowymi.

§ 12

Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow. Program wycieczki powinien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
dzieci.

2. Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc okreslona w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Program wycieczki, list¢ uczestnikow, kierownika oraz liczb¢ opiekunéw okresla dokumentacja
wycieczki zatwierdzona przez Dyrektora.

§13

Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci:

1) dzieci przyprowadzaja i odbierajg rodzice lub prawni opiekunowie;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke nauczyciela;
3) rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobg do przyprowadzania i odbierania dziecka;
4) nauczyciel lub osoba petnigca dyzur ma obowiazek zweryfikowac osobe odbierajaca dziecko;

5) osoba upowazniona przez rodzicow ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili
jego odebrania;

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktdrej stan wskazuje, ze nie moze zapewnic
dziecku bezpieczenstwa;

7) w razie odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora i podejmuje dziatania
zgodne z procedurg Przedszkola;

8) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia Przedszkola.

2. Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka podczas pobytu
rodzic jest zobowigzany odebrac¢ dziecko niezwlocznie po powiadomieniu.
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ROZDZIAL IV
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§14

Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami

1. Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek przestrzegania zawartej z Przedszkolem umowy
cywilnoprawnej oraz postanowien Statutu.

2. Rodzice wspotpracuja z Przedszkolem poprzez konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub
nauczycielem.

3. Rodzice terminowo wnoszg optaty.

4. Rodzice przekazuja Przedszkolu niezb¢dne informacje dotyczace zdrowia dziecka, alergii i innych
okolicznosci majacych znaczenie dla bezpieczenstwa.

5. Rodzice przyprowadzaja do Przedszkola dziecko czyste i w stanie umozliwiajacym bezpieczne
uczestnictwo w zajeciach.

6. Rodzice zapewniajg dziecku obuwie na zmiang oraz odziez potrzebna w przypadku zabrudzenia lub
zmoczenia.

7. W przypadku dziecka lezakujacego rodzic dostarcza niezbedne wyposazenie.
8. Rodzice biorg udzial w zebraniach i zapoznajg si¢ z ogloszeniami oraz komunikatami.

9. Rodzice wspolpracuja z Przedszkolem w dziataniach wspierajacych rozwoj dziecka.
§ 15

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:

1) znajomosci podstawy programowej i programow wychowania przedszkolnego realizowanych w grupie;
2) uzyskiwania informacji o postgpach i rozwoju dziecka;

3) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych przez Przedszkole;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoéw i opinii dotyczacych pracy
Przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajag w celu skutecznego wspierania rozwoju dziecka.
3. Spotkania z rodzicami organizowane sa w formie zebran grupowych, konsultacji, rozmow
indywidualnych, zaje¢ otwartych, imprez i uroczystosci.

§ 16

Przyprowadzanie dziecka do Przedszkola

1. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi; wyklucza si¢ pozostawienie dziecka samego
przed Przedszkolem.

2. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nalezy zglasza¢ nauczycielowi lub Przedszkolu do godziny 8.00.
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§17

Qdbieranie dziecka z Przedszkola

1. Rodzice lub prawni opiekunowie osobiscie odbieraja dziecko z sali lub placu zabaw. Od momentu
przekazania dziecka osobie odbierajacej odpowiada ona za jego bezpieczenstwo.

2. Odbior przez inna osobg dorosta jest mozliwy na podstawie pisemnego upowaznienia.
3. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione.

4. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
odpowiednim orzeczeniem sagdowym.

6. Przedszkole jest czynne w godzinach 6.00—18.00. W przypadku odbioru po godzinach rodzic ponosi
odptatnos¢ okreslong umowa cywilnoprawna.
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ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§18

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna.

2. Wiasciciel Przedszkola sprawuje nadzor nad sprawami finansowymi i kadrowymi.

3. Dyrektor kieruje caloksztaltem pracy Przedszkola oraz reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
4. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) opracowanie zakresu obowiazkow pracownikows;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

3) organizowanie szkolen;

4) przygotowywanie zmian do Statutu i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania;
5) kierowanie biezaca dziatalnoscia Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi;

7) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom;

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

9) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej;

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami;

13) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

14) gospodarowanie majatkiem Przedszkola;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z systemem informacji o§wiatowe;j;

16) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego;

17) przyjmowanie dzieci do Przedszkola i skreslanie z listy wychowankow zgodnie ze Statutem i umowa;

18) sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

19) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom;

20) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

21) umozliwianie realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
szescioletnich;

22) powiadamianie wlasciwego dyrektora szkoty o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;
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23) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) ustalanie ramowego rozktadu dnia po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

25) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ile jest ono prowadzone w Przedszkolu;
26) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
27) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;

28) zapewnienie ochrony danych osobowych;

29) wspotpraca z Rada Pedagogiczna;

30) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

31) zapewnienie warunkow organizacyjnych do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dzieci oraz zasad bezpiecznego i
higienicznego korzystania z technologii cyfrowych.

§19

Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogicznag tworza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i specjali§ci
zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o niniejszy Statut.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miar¢ potrzeb.

4. Zebrania sg protokotowane.
5. Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy Przedszkola;

2) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) ramowy rozktad dnia;

2) zmiany w Statucie;

3) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku;

4) rozwigzania organizacyjne zwigzane z realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
w szczegolnosci dotyczace organizacji pracy grup, ramowego rozktadu dnia oraz warunkow sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

8. Czltonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

9. Dyrektor moze powolywac zespoly nauczycieli do realizacji zadan statutowych.
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§ 20

Zasady wspotdziatania organéw Przedszkola i rozstrzyganie sporow

1. Organy Przedszkola wspotpracujg ze soba, majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz jako$¢
pracy Przedszkola.

2. Dyrektor zapewnia prawidlowe korzystanie z kompetencji przez Rade Pedagogiczna.

3. Wspotdziatanie organéw opiera si¢ na dialogu i dazeniu do rozwigzywania spraw w drodze
porozumienia.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§21

Organizacja i czas pracy Przedszkola

1. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 54.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z uwzglgdnieniem jego rozwoju i
samodzielnosci.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ czas zgodny z obowigzujgcymi
przepisami.

6. W Przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty.
7. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

8. Dyrektor powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o spetnianiu przez nie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

10. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 6.00—18.00.

11. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych zadan.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdlowy rozklad dnia dla oddziatu, z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, mozliwosci i samodzielno$ci dzieci.

13. Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci odbywa si¢ w toku biezacej pracy wychowawczej i
edukacyjne;j.
§ 22

Optaty za Przedszkole

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pi¢¢ positkow dziennie, w tym obiad dwudaniowy w formie cateringu.

2. Wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analiz¢ kosztow
utrzymania i zakres ustug okreslony umowsg cywilnoprawna.

3. Oplaty obejmuja w szczegolnosci wpisowe, czesne oraz ewentualne optaty za ustugi swiadczone ponad
norme czasu pracy Przedszkola.

4. Optaty sg uiszczane na zasadach okreslonych w umowie zawartej z rodzicami.
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5. Optata czesnego moze zosta¢ pomniejszona o stawke zywieniowa na zasadach okreslonych w umowie.
6. Numer rachunku bankowego Przedszkola wskazany jest w umowie lub aktualnych informacjach dla
rodzicow.

§23

Rekrutacja do Przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
2. Zapisy dokonywane sa w ciagu roku, o ile sg wolne miejsca.
3. Podstawa zapisania dziecka jest karta zgloszenia oraz zawarcie umowy z Przedszkolem.
4. Rodzice dostarczaja dokumenty wymagane przez Przedszkole i przepisy prawa.
5. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy w przypadkach okreslonych w Statucie i
umowie.
§ 24
1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdéw, szatnie,
sanitariaty, zaplecze socjalne, gabinet Dyrektora oraz ogrod przedszkolny.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest mozliwie dtugi pobyt dzieci na
$wiezym powietrzu.

§ 25

Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez Dyrektora.

2. Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegoétowy rozktad dnia dla oddziatu.
4. Formami pracy w Przedszkolu s3:

1) zabawy dowolne i podejmowane z inicjatywy dziecka;

2) zajgcia i aktywnosci kierowane;

3) codzienne sytuacje edukacyjne i wychowawcze;

4) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;

5) spacery i pobyt na §wiezym powietrzu,

6) wycieczki;

7) obserwowanie, dos§wiadczanie i eksperymentowanie.
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ROZDZIAL VII
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA
§ 26

Dokumentacja Przedszkola

1. Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok.

2. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i podaje go do wiadomosci nauczycielom zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. W Przedszkolu moga by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.
4. Regulaminy i procedury nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.

5. Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 27

Dokumentacja przebiegu pracy pedagogiczne;j

1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dokumentacja zawiera informacje wymagane przepisami prawa, w szczegolnosci dane dzieci,
obecnos¢, realizowane programy, tematyke i przebieg zaje¢ oraz informacje o waznych wydarzeniach.

3. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci.
4. Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli jest planowana.

5. Dyrektor moze ustali¢ prowadzenie dodatkowej dokumentacji, jezeli jest to uzasadnione organizacja
pracy Przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 28

Inne stanowiska kierownicze

1. W razie nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki przejmuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy lub Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§29

Nauczyciele

1. Nauczycieli oraz Dyrektora zatrudnia wtasciciel Przedszkola na podstawie umowy o prace lub innej
dopuszczalnej prawem podstawy zatrudnienia.

2. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane przepisami.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jej jako$¢ oraz respektuje prawa dziecka.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotpracuje z jego rodzicami.
5. Nauczyciel wykonuje zadania zgodnie z zakresem obowigzkow okreslonym przez Dyrektora.
6. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

5) indywidualizacja oddziatywan;

6) wykorzystywanie wynikow obserwacji do planowania pracy;

7) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod dostosowanych do potrzeb dzieci;

9) wspotpraca ze specjalistami i rodzicami;

10) doskonalenie zawodowe;

11) dbatos¢ o warsztat pracy;

12) udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

13) prowadzenie dokumentacji;

14) zabezpieczenie danych osobowych;

15) realizacja uchwat i zalecen;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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7. Nauczyciel ma prawo do doboru metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci dzieci oraz
do rozwoju zawodowego.

§ 30

Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci diagnozowanie potrzeb dzieci, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie nauczycieli i rodzicow oraz wspdlpraca w planowaniu i
realizacji dziatan wspierajacych rozwoj dzieci.

3. Zadania logopedy i terapeuty pedagogicznego realizowane sg zgodnie z zakresem ich kwalifikacji oraz
obowigzujacymi przepisami.

§ 31

Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia wtasciciel Przedszkola.
2. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w nalezytym stanie.

4. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani natychmiast reagowac na sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci i zawiadamiaé Dyrektora.

5. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala whasciciel Przedszkola.

6. Obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja w szczegolnosci wspieranie nauczyciela w zapewnieniu
dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomoc w realizacji zadan statutowych i programowych.
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ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 32

Zasady rekrutacji i pobyt dzieci w Przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
2. Nabory dzieci na nowy rok szkolny odbywaja si¢ zgodnie z organizacja przyjeta przez Przedszkole.

3. O przyjeciu decyduje Dyrektor, z uwzglednieniem wolnych miejsc oraz zasad okreslonych w Statucie i
umowie.

4. W ciggu roku do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ile sg wolne miejsca.

5. Podstawg zapisania dziecka jest zawarcie umowy pomie¢dzy wilascicielem Przedszkola a rodzicami lub
prawnymi opiekunami dziecka.

6. Dziecko moze przebywa¢ w Przedszkolu w okresie okreslonym w obowiazujacych przepisach oraz
zawartej umowie.

7. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda rodzicow i na zasadach okre$lonych odrgbng umowa.

§33

Prawa i obowiazki dzieci

1. W Przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, ze dziecko
wymaga szczegolnej opieki i ochrony.

2. Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

3) korzystania z positkow 1 zaspokajania taknienia;
4) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnos$ci;
5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) whasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania i uczenia si¢, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania wlasnych inwencji tworczych;
10) bezkonfliktowego rozwiazywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) pokoju i wypoczynku;

Strona 23



13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

16) podejmowania samodzielnej aktywnosci i dokonywania wyboréw odpowiednich do wieku i
mozliwosci;

17) podejmowania wlasnych inicjatyw oraz rozwijania poczucia sprawczosci;

18) rozwijania zainteresowan, uzdolnien, kreatywnosci i wlasnych sposobow wyrazania siebie;

19) poznawania $wiata poprzez zabawe, obserwowanie, dos§wiadczanie, badanie i eksperymentowanie;
20) odpoczynku, spokoju oraz odpowiedniej ilosci czasu na swobodng zabawe i aktywno$¢ ruchowa.

3. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zabiegéw lekarskich bez zgody rodzicow, poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

4. Dzieci maja, stosownie do wieku i mozliwosci, obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i ustalonych zasad zachowania;
2) shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowa¢ mienie Przedszkola;

4) zachowywac¢ porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym prawo do zabawy, odpoczynku i wypowiedzi;
7) szanowa¢ wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;

10) nie opuszczac sali bez zgody nauczyciela lub osoby dorostej;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dbac o swoj wyglad;

13) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;
14) dbac o wspdlne dobro, porzadek i srodowisko przyrodnicze;

15) korzysta¢ z urzadzen i materiatdéw zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa.
§ 34

System motywowania do zachowan pozadanych

1. W Przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych §rodkow
wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.

2. Nagrody stosuje si¢ w szczegdlnosci za przestrzeganie ustalonych zasad, wysitek, wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw, pomoc innym, aktywny udzial w zyciu grupy i Przedszkola oraz podejmowanie inicjatywy.

3. Stosowane sposoby wzmacniania zachowan dzieci uwzgledniaja ich indywidualne mozliwosci,
potrzeby rozwojowe oraz zasade¢ poszanowania godnos$ci dziecka. W szczegdlnoSci wzmacnia si¢

Strona 24



samodzielnos$¢, podejmowanie inicjatywy, wysitek, wspotprace, odpowiedzialnos$¢ oraz podejmowanie
prob samodzielnego rozwigzywania problemow.

4. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen. Konsekwencje zachowania sg stosowane
W sposob wychowawczy, proporcjonalny i z poszanowaniem godnosci dziecka.

5. Konsekwencje moga obejmowaé w szczegdlnosci upomnienie stowne, rozmowe indywidualna,
poinformowanie rodzicow, czasowe odsuni¢cie od konkretnej aktywnosci oraz rozmowe z Dyrektorem — z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i praw dziecka.

§ 35

Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Skreslenia dziecka z listy wychowankoéw dokonuje wiasciciel Przedszkola po konsultacji z Dyrektorem.
2. Wiasciciel moze skresli¢ dziecko z listy w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami lub powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

2) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez okres okre§lony w umowie;
3) sytuacji, gdy w sposob szczegbdlny narazone jest dobro innych dzieci;

4) czgstego pozostawania dziecka w Przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;

5) innych przypadkéw przewidzianych w umowie, z zachowaniem obowiazujacych przepisow.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36
1. Uchwalenie nowego Statutu Przedszkola lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, nalezg do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Na fundusze Przedszkola sktadaja si¢ w szczegdlnosci wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych
przez rodzicow, dotacje, subwencje, darowizny, nawigzki oraz inne srodki uzyskiwane zgodnie z prawem.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki Przedszkole organizuje pracg w
sposob okreslony w obowigzujacych przepisach oraz odrebnych procedurach.

6. Powyzszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

Podstawa prawna uchwalenia Statutu — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie.
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