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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

+.,Mamma Mia” — zwana dalej ,,Przedszkolem” — jest niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego,
dzialajaca na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci oswiatowej prowadzonej przez Urzad Gminy w
Wejherowie. Siedziba Przedszkola znajduje si¢
w Bolszewie, przy ul. Lucjana Cylkowskiego 10 oraz w GoScicinie przy ul. Jarzgbinowe;j 5.
*Pelna nazwa placowki to: Niepubliczne Przedszkole ,,Mamma Mia”, 84 — 241, Bolszewo ul. Cylkowskiego 10
*Organem prowadzacym jest osoba fizyczna Grazyna Lessnau, zamieszkala 84-239 Bolszewo, ul. Morelowa 2.
» Dyrektorem przedszkola jest mgr Magdalena Gafka.
*Wicedyrektorem przedszkola jest mgr Daria Bichowska.
*Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty
w Gdansku, a pozostate nadzory sprawuja instytucje takie jak: Wojewodzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Straz Pozarna.
*Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Niepubliczne Przedszkole ,,Mamma Mia”
84-241 Bolszewo, ul. Cylkowskiego 10 NIP 588-139-29-41
REGON:386675256, tel. 504-593-073.
oraz
Niepubliczne Przedszkole "Mamma Mia"
84-241 Goscicino, ul. Jarzebinowa 5,
NIP 588-139-29-41 , REGON 386675256,

§2

Zadania organu prowadzacego

*Organ prowadzacy przedszkole nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie.

*Odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola. Do zadan organu prowadzacego nalezy

w szczegolnosci:

szapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

ezapewnienie warunkoOw umozliwiajacych stosowanie organizacji nauki i metod pracy dla dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,;

szapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej przedszkola;

swyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji programéw wychowania
przedszkolnego oraz wykonywania innych zadan statutowych;

swykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku

do pracownikow przedszkola;

*nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela;

sustalanie czasu pracy przedszkola i przerw w pracy przedszkola;

*Organ prowadzacy przedszkole wspolpracuje z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem w
zakresie wynikajacym z przepisow .
*Organ prowadzacy przedszkole zajmuje stanowisko dyrektora przedszkola.



§3

Podstawy prawne

*Przedszkole dziata na podstawie:

*Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

1 przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych.

*Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 1. poz.1943, zm.

72016 1. p0z.1954, poz.1985, p0z.2169, z 2017 1. poz.60),

*Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz.U. z 2017 r. poz.356),

*Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci (Dz.U. z 2017 1., poz.1635),

*Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny w publicznych i1 Niepublicznych Szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz.69, z pdZn.zm.),
*Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017r., poz.1658),
*Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot

i placowek (Dz.U. z 2017r., poz. 1611),

*Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. z 2017r., poz.1575)

*Wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL 11

A.CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Cele i zadania

*Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O§wiaty oraz

w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, obejmujgce w szczegolnosci:

swspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
sstworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci przedszkola,

*podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,

*wychowanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego,

swspomaganie dzialan wychowawczych rodzicow, wptywanie na integrowanie zabiegdw wychowawczych,
sprzygotowanie dzieci do nauki szkolnej.

*Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celow okreslonych w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

*zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,
suwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we
wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,



sstworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celdow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

srozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym

i technicznym dziecka,

srozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej

1 wyrazania wlasnych mysli oraz przezy¢,

srozwijanie wrazliwosci estetycznej, stworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

szapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan pro
zdrowotnych.

§5

Sposob realizacji podstawy programowej

*Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowa, jest

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwos§ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno — kulturowym 1 przyrodniczym.

*Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

*Szczegodtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym jego planie oraz w planach
pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

*Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut, a czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo z dzie¢mi powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi¢ od 15 dO 30 minut.

*Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane

i niekierowane. Podstawowga forma aktywnosci jest zabawa.

*W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy
wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb

1 mozliwosci dzieci.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

*Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych

na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

*Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé

w szczegblnosci:

*z niepetnosprawnosci,

7z zaburzen zachowania i emocji;

*ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;



z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
+z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

*Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela

lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolne;.

*Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych, gldwnie korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych

o charakterze terapeutycznym.

*Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlno$ci planuje formy pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

*Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut z mozliwo$cig dostosowania czasu ich prowadzenia do potrzeb 1
wieku dziecka.

*Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci.
*Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

*Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

sporady

konsultacje

ewarsztaty

*Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka, ktére przejawia agresywne
zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-
wychowawczych.

*Rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych i przyjetych czynnosci wspomagajacych
rozwoj dziecka.

§7

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej

*Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej poprzez:
zajecia w jezyku polskim;

erealizacje tresci zwigzanych z elementami historii, geografii 1 kulturg naszego regionu i kraju;
*Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindow

i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikdw, dzieci i ich rodzicow.

*Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg oparta

na warto$ciach uniwersalnych.

§8

Organizacja zaje¢ dodatkowych

*Placowka zapewnia wszystkim dzieciom zapisanym do przedszkola uczestnictwo
w zaje¢ciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu.



*Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi od
15 do 30 minut.

*Rodzaj zaje¢ dodatkowych, czas 1 trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do wiadomosci
rodzicéw organ prowadzacy przedszkole.

*W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu
zajec.

*Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe optaty za zajecia dodatkowe, poza optatg stata.

§9

Warunki lokalowe, baza

*Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

esal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania

1 ksztalcenia;

spomieszczen sanitarno-higienicznych;

* szatni;

«dzieci, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizuja zajgcia rozwojowe i terapeutyczne
w Centrum Rozwoju Mamma Mia przy ul. Jarzebinowej 7/2

w Goscicinie.

*Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnos$ci ruchowe;j i
obserwacji przyrodniczych;

*Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla wychowankéw - w celu realizacji
przyjetych programéw.

*Przedszkole umozliwia korzystanie z positkdw.

Rozdzial 11
§10
A.Cele i zadania Centrum Rozwoju Mamma Mia

Niepubliczne Przedszkole Mamma Mia korzysta z wynajmowanej sali edukacyjnej Centrum Rozwoju Mamma
Mia , ktéra miesci si¢ przy ul. Jarzebinowej 7/2 w Goscicinie.

1.Celem placowki jest wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy, w szczegdlnos$ci:
owyrownywanie deficytéw rozwojowych,

owspomaganie funkcji poznawczych,

orozwijanie kompetencji szkolnych i spotecznych,

owspieranie dzieci z trudno$ciami edukacyjnymi i rozwojowymi.

0



2.Do zadan placowki nalezy organizowanie zaje¢¢ specjalistycznych, w tym:
oterapia integracji sensorycznej (SI),

oterapia pedagogiczna,

oterapia dysleksji,

ozajecia korekcyjno-kompensacyijne,

otrening koncentracji 1 uwagi,

otrening umiej¢tnosci spotecznych (TUS),

ozaj¢cia rozwijajace motoryke matg (terapia reki),
ozajecia przygotowujace do nauki czytania 1 pisania,
owspomaganie rozwoju funkcji poznawczych,
ozajecia surdopedagogiczne dla dzieci z wadg stuchu,
otrening percepcji stuchowej 1 wzrokowej,

ozajecia rozwijajace kompetencje szkolne,

otrening pamigci i logicznego myslenia,

ozaje¢cia wyrownawcze dla uczniow klas I-I11.

3.Rodzice w wyznaczonym terminie przyprowadzaja dzieci do Centrum Rozwoju Mamma Mia w celu realizacji
zadan wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zajecia z terapeutag omawiane sg z opiekunem
po zajeciach.

ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO

§10
Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi

*Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

ezapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

*zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak

1 psychicznym;

sstosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

*Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki, wypoczynku, a w
szczegblnoscei:

esale przedszkolne posiadaja wtasciwe o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows;
swyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne sa dostosowane

do potrzeb dzieci;



*przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
*w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki
do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

*Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wyjscie
bezposrednio na jezdnie.

«Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w danym czasie do momentu
przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom), a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
*W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

*Przy wyj$ciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

«Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zaj¢cia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych
moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.
*Monitoring jest dostepny na terenie przedszkola tylko do wgladu w obecnos$ci wtasciciela przedszkola, po
zdarzeniu w wyniku ktérego, dziecko doznato urazu lub uleglo wypadkowi, w celu wyjasnienia sytuacji.

§ 11
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

*Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opickunow).

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta si¢ z ustug pogotowia
ratunkowego.

* Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz. oraz pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

*W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc przedmedyczna,
oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

*O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

srodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

sorgan prowadzacy przedszkole,

spracownika stuzby BHP.

*O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

*O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora sanitarnego.
«Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

*Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot

i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

*Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw).

*Przedszkole prowadzi edukacje¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajkoterapie z
zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z
urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa

w relacjach z nieznajomymi, ro§linami i zwierzg¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.
*W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z roznymi podmiotami, np. z policja.

§12
Wycieczki



*Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w tym
zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.
*Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

*Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola.

§13
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

*W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola:

*Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie);

*Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac¢ dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela;
*Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do przyprowadzania i
odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat.
*Nauczyciel lub osoba petnigca dyzur w szatni ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola;
*Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng

za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

*Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat,

ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie,

7e ta osoba jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

*Kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji
nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka;

*Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna). W tej sytuacji
nauczyciel, probuje kontaktowad

si¢ z drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.
*Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli tego
nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu

notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie

do otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

*Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

] ROZDZIAL IV
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§14
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

*Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przestrzegania zawartej
z Przedszkolem umowy cywilno — prawnej oraz postanowien Statutu Przedszkola.



*Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek wspodtpracowac z Przedszkolem. Formg wspotpracy Przedszkola
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka sg konsultacje

i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.

*Systematyczne wnoszenie optat za uczeszczajace dziecko i przestrzeganie termindw platnosci.

«Zgloszenie opiekunom Przedszkola wszelkich niezbednych informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka, alergii
1tp.

*Przyprowadza¢ do Przedszkola dziecka czystego i wylacznie zdrowego. W przypadku stwierdzenia stanu
podgoraczkowego lub ogdlnego ztego stanu zdrowia rodzic zostanie wezwany po odbidr dziecka z Przedszkola.
«Zapewnienie dziecku obuwia na zmiang¢ oraz odziezy potrzebnej w przypadku zabrudzenia lub zmoczenia si¢
przez dziecko.

*W przypadku dziecka lezakujacego rodzic zobowigzany jest do dostarczenia kocyka, kotderki i poduszki oraz
poscieli.

*Branie udzialu w zebraniach.

*Respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej Przedszkola.

«Zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen i1 komunikatow zamieszczonych na tablicy ogloszen.

§15

*Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg prawo do:
*znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,

suzyskiwania informacji o post¢pach edukacyjnych dziecka,
* udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole,

swyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola.

*Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

*Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, organizowane sg wedtug potrzeb w formie:

*zebran grupowych,
konsultacji i indywidualnych rozméw z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami, logopeda,
*zaje¢ otwartych oraz imprez 1 uroczystosci organizowanych w Przedszkolu lub przez Przedszkole.

§ 16
Przyprowadzanie dziecka do przedszkola.

*Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi - wyklucza si¢ pozostawienie dziecka samego przed
przedszkolem.
*Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nalezy zglasza¢ u opiekuna do godziny 8.00.

§17
Odbieranie dziecka z przedszkola.



*Rodzice (prawni opiekunowie) osobiscie odbierajg dziecko z sali lub z placu zabaw.

Od momentu przekazania dziecka osobie odbierajacej odpowiada ona za jego bezpieczenstwo.

*Rodzice (prawni opiekunowie) odbierajac dziecko z placu zabaw osobiscie powiadamiaja nauczycielke o tym, ze
zabieraja dziecko z Przedszkola.

*Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zapewniajacg peilne bezpieczenstwo dziecka,
upowazniong wczesniej na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu.

*Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazde;j
chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

*Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie
wskazywal na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

«Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢ poswiadczone
orzeczeniem sagdowym.

*Punktualne i systematyczne przyprowadzanie dzieci do przedszkola i zabieranie do domu w godzinach otwarcia
Przedszkola (6.00 — 18.00). W przypadku spdznienia si¢ rodzica/éw (prawnych opiekunow) dziecka po odbior
dziecka z Przedszkola (po godzinach), ponosi on dodatkowa odptatno$¢ okreslong umowa cywilno — prawna.

ROZDZIAL V
ORGANA PRZEDSZKOLA
§18
*Organa Przedszkola to:
*Dyrektor Przedszkola,
*Rada Pedagogiczna.

*Witasciciel Przedszkola sprawuje nadzor nad sprawami finansowym, kadrowymi.

*Dyrektor kieruje catloksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach organizacyjnych, a takze reprezentuje
Przedszkole na zewnatrz.

*Obowiazki Dyrektora:

sopracowanie zakresu obowigzkow pracownikow Przedszkola;

*zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Przedszkola;

sorganizowanie szkolen;

*przygotowuje zmiany do statutu i uzgadnia je z radg pedagogiczna po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Po
uzgodnieniu zmian w statucie z organem prowadzacym przedszkole, dyrektor podpisuje statut;

kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

eorganizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

*przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom przedszkola;

*jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

sprowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j;

» realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

» wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

* sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy

w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola;



» wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu nauczyciela;

* gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

* odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

* tworzy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole, dodatkowe stanowiska kierownicze
w przedszkolu;

* dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

* przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla z listy wychowankow;

* sprawuje opicke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

» wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

* zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych

1 opiekunczo-wychowawczych 1 odpowiada za poziom ich realizacji;

* koordynuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie ustalonym z organem
prowadzacym przedszkole;

» ustala ramowy rozktadu dnia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

* organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, o
ile wczesne wspomaganie jest organizowane

w przedszkolu;

» odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

* ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji

z dziatalnos$ci statutowej przedszkola oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja;

* zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

*W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna.

*Dyrektor moze wspotdziata¢ ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

*Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

*W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go dyrektor ds. pedagogicznych lub wicedyrektor, a jesli nie
utworzono takich stanowisk, inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy przedszkole.

§19
Rada pedagogiczna

*Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele

1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

*Rada pedagogiczna dziala w oparciu o niniejszy statut.

+Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

po kazdym semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

*Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;.

*Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

*Kompetencje rady pedagogiczne;:

szatwierdza plany pracy przedszkola, w tym koncepcje¢ pracy przedszkola oraz roczny plan pracy;
sustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

*Rada pedagogiczna opiniuje:



sramowy rozktad dnia;

*zmiany w statucie;

sprogramy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu.

*Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej
cztonkow. Uchwaly sg dokumentowane 1 przechowywane.

*Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw omawianych na
zebraniach, w szczegolnos$ci informacje dotyczace konkretnych osob 1 dzieci.

*Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powotac sposrod cztonkéw rady pedagogiczne;j
zespoly nauczycieli. Powolanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola.

*W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby nie bedace pracownikami tego przedszkola.

§20
Zasady wspoldzialania organow przedszkola i rozstrzyganie sporow

*Organa przedszkola wspdtpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i
bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

*Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy sposob korzystania z kompetencji przez rade pedagogiczng.
*Rozstrzyganie sporow.

*Wspoldziatanie oparte na dialogu, wypracowanie konsensusu dla potrzeb wzmocnienia jako$ci pracy przedszkola
w jak najwigkszej liczbie obszarow.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§21
Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 54.

*Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
*Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.

*Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

*Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zaje¢ dodatkowych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych wychowankéw

1 wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich; 25-30 minut dla dzieci 5 letnich.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

*W przedszkolu funkcjonujg 3 oddzialy.

*Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

*Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 18.00.

*Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwém nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

*Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



suroczystosci przedszkolne,
ssytuacje okolicznosciowe.

*Doradztwo zawodowe:

*Nauczyciele, a w szczego6lnosci wychowawcy grup rozpoznajg zainteresowania

i uzdolnienia ucznidéw, uwzgledniajac je w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

1 poza przedszkolnych.

*Rozpoznawane sg zainteresowania i umiejetnosci uczniow, a takze organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi.

§22
Oplaty za przedszkole

*Przedszkole zapewnia dzieciom pig¢ positkéw dziennie, obiad dwudaniowy w formie cateringu.
*Wysokos¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu
o analiz¢ kosztoéw utrzymania Przedszkola i w zaleznoS$ci od zakresu ustug okre§lonych umowg cywilno — prawna,
zawartg miedzy Przedszkolem, a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
*Optaty za ustugi §wiadczone przez Przedszkole obejmuja nastepujace bezzwrotne naleznosci:
soplate wpisowego,
soplate czesnego,
*dodatkowg opftate za ustugi §wiadczone ponad norme czasu pracy Przedszkola, okreslone umowa cywilno —
prawng zawarta miedzy Przedszkolem, a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
*Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi umowg
cywilno — prawng zawartg pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola,
a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
*Optate czesnego nalezy uiszcza¢ do dziesigtego kazdego miesigca w sposob okreslony umowa cywilno — prawna,
zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, az do wygasniecia tejze
umowy.
*Optata czesnego zostaje pomniejszona o stawke zywieniowa po kazdym dniu nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu.
*Numer konta do uiszczania optat:
Niepubliczne Przedszkole Mamma Mia Grazyna Lessnau
Alior Bank 62 2490 0005 0000 4530 8256 7403

§23
Rekrutacja do przedszkola

*Przedszkole prowadzi rekrutacje na podstawie powszechnej dostgpnosci.

«Zapisy dokonywane sg na przestrzeni calego roku przedszkolnego, o ile sag wolne miejsca.
*Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest ,,Karta Zgloszenia Dziecka

Do Przedszkola”, ktora jest dostgpna na stronie przedszkolemammamia.pl

*Rodzice zobowigzani sa dostarczy¢ ksero karty szczenien na poczatku roku szkolnego.
* Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych

do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

zalegania z odplatnos$cia za przedszkole — 1 miesiac;

*nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc 1 nie zgloszenia tego faktu wczesniej

do Dyrektora Przedszkola;

*nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu i regulaminu
funkcjonowania przedszkola.



§24

*Do realizacji celow statutowych, przedszkole posiada:
esale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,
szatnia dla dzieci,
esanitariaty:
a) dla dzieci,
b) dla personelu,
zaplecze socjalne,
sgabinet Dyrektora,
*ogrod przedszkolny

*Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci.
*Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

§25
Formy pracy

*Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora.

*Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

*Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

*Formami pracy w przedszkolu sa:

szajecia i zabawy dowolne

zajecia obowigzkowe

scodzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

1 kierowane przez nauczyciela

*czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci

sspacery

swycieczki.

ROZDZIAL VII
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§ 26
Dokumentacja przedszkola



*Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

*Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola i podaje do wiadomosci nauczycielom do 15
wrzesnia kazdego roku.

*W przedszkolu moga by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewngtrzne.

*Regulaminy i procedury wewngtrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
*Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§27
Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

*Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola.

*Do dziennikow zajeé przedszkola wpisuje si¢:

sramowy rozktad dnia;

* realizowane w oddziale programy;

*w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci;

date 1 miejsce urodzenia;

enazwiska i imiona rodzicow;

eadres zamieszkania dziecka i1 rodzicow;

snumery telefonéw rodzicow;

*obecnos¢ na zajgciach w poszczegdlne dni miesigca;

stematyke zaje¢ - fakt przeprowadzenia zaj¢¢ potwierdza nauczyciel wlasnorgcznym podpis;
swycieczki i wazne wydarzenia z zycia grupy;

sobserwacje 1 kontrole dyrektora;

*podpis nauczyciela lub specjalisty potwierdzajacy odbycie zajec;
kontrole i obserwacje dyrektora

*Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci na odrgbnych arkuszach dla kazdego dziecka;
*Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele sporzadzaja plany pracy .
*Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej dokumentacji.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28
Inne stanowiska Kierownicze

*W razie nieobecnos$ci dyrektora jego obowiazki przejmuje wyznaczony przez niego nauczyciel.

§29
Nauczyciele

*Nauczycieli oraz Dyrektora zatrudnia wtasciciel Przedszkola podstawie umowy o prace

W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno— prawna.

*W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym. Warunkiem zatrudnienia



na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do
nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kwalifikacje te sa
okreslone w odrgbnych przepisach.
*Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z dopuszczonym
programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i
respektuje jego prawa.
*Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.
*Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu wynosi 8 godzin dziennie, to jest 40 godzin tygodniowo za wyjatkiem dni
wolnych od pracy.
*Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno— prawna.
*Obowiazki nauczyciela:
*Punktualne przychodzenie do pracy.
*Znajomos¢ 1 przestrzeganie w pracy przepisow BHP.
+Zglaszanie do Dyrektora Przedszkola wypadkow w Przedszkolu.
*Dostarczanie potrzebnych dokumentéw do Dyrektora Przedszkola.
*Terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy.
*Terminowe przekladanie badan sanitarno — epidemiologicznych.
*Nienaganna postawa moralna i uczciwos¢ wobec zwierzchnikéw, wspotpracownikéw w Przedszkolu, godne
reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.
*Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow (czynnosci)  okreslonych
i przyznanych przez Dyrektora Przedszkola.
*Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
swlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

*Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

*odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

splanowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

swspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

sprowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce, zawierajacej m.in.
arkusz potrzeb 1 kompetencji dziecka;

sustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby

1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

swykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddzialywan oraz udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy;

sstosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

*wlaczanie do praktyki pedagogicznej twdrczych i nowoczesnych metod nauczania

i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

swspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, inna,
odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

splanowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;



*dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

eudziatl w pracach rady pedagogicznej 1 kompetencjami rady pedagogiczne;j;
eudziatl w pracach zespotoéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
*wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
sprowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie ze statutem,;

*zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep;
erealizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob kontrolujacych;
erealizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

9. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwos$ci

1 potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wytacznie dyrektor

i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;

10.Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania pracy, realizacji
oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskdw odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych
dzieci;

11.Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
na rzecz wspierania rozwoju dziect;

12. Nauczyciel ma prawo:

*Doboru pedagogicznych zasad, metod 1 form pracy odpowiednio do potrzeb

1 mozliwosci dzieci;

*Rozwoju i awansu zawodowego;

*Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

13. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wlasnego rozwoju
zawodowego.

§ 30
Specjalisci

*Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

«Zadania specjalistow:

sprowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

«diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne

1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

eudzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
spodejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

*minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;



*inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

spomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;

swspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

srozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

* udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

*Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

«diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

sprowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

*podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspoOtpracy z rodzicami dzieci,

swspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

srozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

sudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

*Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

sprowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektoéw oddziatywan
terapeutycznych;

srozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

sprowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
*podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z
rodzicami dzieci;

swspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

srozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

sudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§31
Pracownicy niepedagogiczni

*Pracownikow niepedagogicznych Przedszkola zatrudnia jego Wtasciciel na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno — prawne;.

*W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obstugi.

*Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.



*Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

swszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci, osoby postronne,
przebywajace na terenie Przedszkola

i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

*Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych ustala wiasciciel Przedszkola.

*Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

*Wynagrodzenie pracownikdéw niepedagogicznych okre§la umowa o prace lub umowa cywilno — prawna.
*Obowiazki pracownikow niepedagogicznych:

*Pomoc nauczyciela:

*Podlega bezposrednio dyrektorowi.

*Wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w
realizacji zadan statutowych i1 programowych,

w tym:

sbierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal;

* pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyj$ciem na spacer;

* sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych rozstrojach
zdrowotnych itp.;

spomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych; pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;

*ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w
toalecie, itp.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§32
Zasady rekrutacji i pobyt dzieci w przedszkolu

*Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 - 5 lat.

*Nabory dzieci na nowy rok szkolny odbywajg si¢ od 1 marca kazdego roku.

O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskow z tym,

ze pierwszenstwo maja dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego

i rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

*W ciagu roku do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ile sg wolne miejsca.

*Decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

*Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomig¢dzy wiascicielem przedszkola a rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

*Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym konczy
2,5 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

*Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg za zgodg rodzicéw i za dodatkowa optata, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§33
Prawa i obowigzki dzieci



*W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga
specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia,
rozw0j osobowosci 1 samorealizacji.

*Dzieci maja prawo do:

*Opieki i pomocy ze strony dorostych;

*Bezpiecznych i higienicznych warunkow;

*Korzystania z positkow 1 zaspokajania taknienia;

*Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

*Akceptacji 1 szacunku;

«Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

*Wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

*Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

*Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

*Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

*Pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

*pokoju 1 wypoczynku;

*Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
«Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju

1 edukacji;

*Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

*W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich rodzicow, poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

*Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale obowiazki.
Dzieci maja obowiazek:

*Przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

*Stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

*Szanowa¢ mienie przedszkola;

«Zachowywac porzadek i czystos¢;

*Zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

*Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

*Szanowac¢ wytwory pracy innych;

*Stosowa¢ formy grzecznosciowe;

*Akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;

*Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;

*Polubownie rozwigzywac konflikty;

*Dba¢ o swoj wyglad,

*Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach,;

§ 34
System motywowania do zachowan pozadanych

*W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych §rodkow wychowania sg
nagrody spoteczne i rzeczowe.

*Nagrody:

*Pochwala indywidualna;

*Pochwala wobec grupy;

*Pochwala przed rodzicami;



*Dostep do atrakcyjnej zabawki,
*Dyplom uznania, medal;
*Drobne nagrody rzeczowe;
*Przewodzenie w zabawie

*Nagradzamy za:

*Stosowanie ustalonych zasad i umow;

*Wysitek wlozony w wykonang prace;

*Wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow;
*Bezinteresowng pomoc innym,;

*Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola;

*Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
*Konsekwencje zlego zachowania:

*Upomnienie stowne indywidualne;

*Upomnienie stowne wobec grupy;

*Poinformowanie rodzicow o przewinieniu,

*Odsuni¢cie od zabawy;

«Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
*Rozmowa z dyrektorem;

*Konsekwencje stosowane sg za:

*Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie

i przedszkolu;

*Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wltasnemu
1 innych;

*Zachowania agresywne;

*Niszczenie wytwordw pracy innych;

*Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow;

§35
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

Skreslenia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola dokonuje wtasciciel przedszkola po konsultacji z
dyrektorem.

*Wiasciciel moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc; powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,
*nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny

co najmniej 1 miesiac;

*w sytuacji, gdy w sposob szczegbdlny narazone jest dobro innych dzieci;

*w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36



*Uchwalenie nowego Statutu Przedszkola lub zmiana niniejszego, jak tez decyzja

o likwidacji Przedszkola, naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

*Przedszkole prowadzi i przechowuje swoja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
*Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
co$wiatNa fundusze Przedszkola sktadajg sie:

*wpltywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka,

dotacji z budzetu miasta,

ssubwencji, darowizn, nawigzek oraz odpiséw podatkowych.

«Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

*W przypadku zamknigcia placowki przez Ministerstwo Edukacji Narodowej z powodu epidemii kontynuacja
nauki bedzie odbywata si¢ w formie nauczania zdalnego.

*Powyzszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2021 roku.

Podstawa prawna uchwalenia Statutu — art. 201 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

(Dz. U.z 2020 1. poz. 910).

Dyrektor
Niepublicznego Przedszkola
Mamma Mia
Mgr Magdalena Gafka






